ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militarda Nr. 02192
Nr. A-N 3288 din 18.07.2023
- Constanta -

ANUNT

Unitatea Militara Nr. 02192 Constanta din Ministerul Apararii Nationale cu sediul Tn strada
Fulgerului, nr.1 Constanta organizeaza concurs in vederea incadrarii urmatoarelor posturi vacante
de personal civil contractual in conformitate cu prevederile H.G.1336/28.10.2022,
dupa cum urmeaza:

1. Inginer de sistem debutant (studii superioare), post vacant, cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd la birou securitate informatica, la Oficiu pentru tehnologia informatiei si
securitate informatica al U.M. 02192 Constanta;

2. Inginer de sistem debutant (studii superioare), post vacant, cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata la birou management retele informatice, la Oficiu pentru tehnologia
informatiei si securitate informatica al U.M. 02192 Constanta;

3. Muncitor calificat tp. 111 — patiser (studii medii sau studii generale), post vacant, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminati la popota personal militar si civil a U.M. 02192
Constanta;

4. Muncitor calificat tp. 111 — cizmar (studii medii sau studii generale), post vacant, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata la pluton deservire (cizmarie) al U.M. 02192 Constanta;

5. Sofer tp. Il (studii medii sau studii generale), post vacant, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata la grupa transport personal a U.M. 02192 Constanta.

DOCUMENTE TNSCRIERE CONCURS

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.1336/2023
(poate fi completat la sediul U.M. 02192 Constanta);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncad §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului orientativ prevazut in anexa 3 la H.G.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului care sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) recomandari/referinte scrise si stampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul, cu
mentionarea clard a numelui si numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat
documentele respective si/sau acte emise de institutii de invatamant urmate;

k) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate;

I) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

m) dosar de plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1, la biroul
management personal/ secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 0241/626200, int.215, pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica pe adresa
resurseumane@anmb.ro, pana la data 03.03.2023.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (pe adresa resurseumane@anmb.ro) au obligatia de a Se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la literele b)-e) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

CONDITI GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
(n conformitate cu art. 15 din H.G.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE, TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARE PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR

1. INGINER DE SISTEM DEBUTANT (studii superioare) la biroul securitate informatica
din U.M. 02192 Constanta, un post vacant.

2. INGINER DE SISTEM DEBUTANT (studii superioare) la biroul management retele
informatice din U.M. 02192 Constanta, un post vacant.

Conditii specifice:

1. Nivel de studii — studii superioare de lungd durata cu diploma de absolvire/licenta sau studii
universitare de licenta (Ciclul I Bologna) in unul din urmatoarele domenii: calculatoare si tehnologia
informatiei, ingineria sistemelor, tehnologii si sisteme de telecomunicatii, inginerie electrica.

2. Fara conditie de vechime;

3. Conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

4. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

6. Spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:
. Retele de calculatoare, Editia a IV-a, 2003, Editura Byblos, Andrew S.Tanenbaum;
. Retele de calculatoare, 2008, Radu-Lucian Lupsa;
. PC Depanare si modernizare, Editura Teora, Scott Mueller;
. Introducere in Linux Un ghid la indemana, Editia 1.25, Machtelt Garrels;
. Windows 10+11 Ghid practic, Editia a IV-a, Editura Hoffman 2023, Nicolae Zarnescu,;
. Cisco CCNA,
. Secrete PC, Editura Teora, Norton P.;
. Dictionar de informaticd, Editura stiintifica si enciclopedica, Popescu T.& colectiv;
9. Analiza si proiectarea sistemelor informatice, Editura Radial, Cristian Georgescu;
10. Securitatea in retele de calculatoare, Bogdan Moscalu
11. Hotararea guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea ,,Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia®;
12. Hotararea guvernului nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
13. MS 172/2021 Norme privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii
Nationale.

cO~NOOT A WN B

NOTA:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile si completirile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:
1. Configurari statii de lucru/calculatoare independente cu sisteme de operare Microsoft Windows
10/11:
- instalare sistem de operare;
- managementul conturilor;
- permisiuni de partajare;
- politici de securitate;
- virtualizare;
- auditul forderelor si fisierelor;
- politici de backup;
2. Retele de calculatoare:
- modele de referinta OSI si TCP/IP;
- arhitecturi, protocoale;
- medii de comunicatie;
- active de retea: tipuri si functiuni In LAN;
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- facilitati de securitate la activele de retea cu management;
- retele wireless; securitatea accesului si comunicatiilor wireless; server RADIUS;
- adrese IP si protocoale de control al retelei (ICMP, ARP, DHCP);
- serviciul DNS;
- serviciul e-mail;
- serviciul web;
- administrarea retelelor;
- securitatea retelelor (ipsec, firewall, VPN)
- protectia antivirus;
- firewall-ul si proxy;
- managementul patch-urilor de securitate.
3. Administrare server-e Linux (Debian/Ubuntu):
- Sisteme de fisiere in Linux;
- Gestiunea fisierelor In Linux;
- Securitatea fisierelor in Linux (drepturi de acces);
- Gestiunea setdrilor de retea in Linux;
- Acces de la distanta in Linux;
- Securitatea sistemelor Linux;
4. Atacuri tipice asupra retelelor de calculatoare:
- tipuri de atacuri, caracteristici;
- analiza jurnalelor;
- masuri tehnice de prevenire, detectie, reactie si recuperarea/reluarea starii de operativitate
dupa atacuri reusite.
5. Cadrul legal privind securitatea informatiilor in format electronic:
- legislatia nationala si specifica MApN;
- documentatia de acreditare de securitate a SIC-urilor;
- selectarea si instalarea echipamentelor si sistemelor care vehiculeaza informatii clasificate

3. MUNCITOR CALIFICAT Tp. Il - patiser (studii medii sau studii generale) la popota
personal militar si civil a U.M. 02192 Constanta.

Conditii specifice:

1. Nivel de studii — sa fie absolvent de studii medii/ generale, cu certificat de capacitate/absolvire
a invatamantului de 8 ani, certificat/diploma de calificare patiser;

2. Vechime in domeniul de activitate al postului - minim 3 ani;

3. Conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

4. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

6. Spirit de inifiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 346/2006, privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare- capitolele V s1 VI;

2. M.38/2016 pentru aprobarea ,,R.G. — 1, Regulamentul de ordine interioara in unitate”- capitolul
Il;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - titlul
11, titlul 1T si titlul V;

4. M.17/2012 - Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul
Apararii Nationale -capitolele I si II;

5. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare- capitolul I1V;

6. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania - capitolele II si III.
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7. Hotararea Guvernului nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor privind protectie informatiilor
clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, cu modificarile ulterioare;

8. Sanda Marin, Carte de bucate - editura Orizonturi, Bucuresti, 1994,

9. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienda privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 866 din 12.12.2002).

NOTA:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:
1. Drepturi si obligatii ale personalului civil. Reguli de disciplina muncii. Procedura si criteriile de
evaluare profesionald a personalului civil contractual. Abateri si sanctiuni disciplinare;
2. Contractul individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihna. Securitatea si sanatatea
in munca;
3. Relatiile dintre militari si personalul civil;
4. Atributiile patiserului; calitatile profesionale ale unui patiser;
5. Procese tehnologice de obtinere a produselor de patiserie;
6. Norme privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor;
7. Proprietati organoleptice ale principalelor produse alimentare (fiina, oud, lactate/branzeturi,
fructe,);
8. Reguli privind igiena la locul de munca;
9. Norme de igiend pentru unitatile de alimentatie publica;
10. Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor;
11. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;
12. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

4. MUNCITOR CALIFICAT Tp. Il - cizmar (studii medii sau studii generale) la pluton
deservire (cizmarie) al U.M. 02192 Constanta.

Conditii specifice:

1. Nivel de studii — medii/generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;

2. Vechime in domeniul de activitate al postului - minim 3 ani;

3. Conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

4. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitérilor de urgenta;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

6. Spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizata), privind apararea impotriva incendiilor;

2. Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicaté cu modiﬁcérile s completérile ulterioare;

4. Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pr1V1nd aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
Legii nr.319/2006;

5. Dispozitiuni tehnice nr. G.3800/1983 privind depozitarea, conservarea, intretinerea i repararea
bunurilor materiale de resortul echipamentului.

NOTA:

Prevederile actelor normative cuprinse Tn bibliografie se studiazd cu modificirile si completirile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:
1. Executarea contractului individual de munca in ceea ce priveste drepturile si obligatiile
salariatului (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

5din 8



2. Timpul de munca si timpul de odihnd (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare);

3. Concediile (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare);

4. Raspunderea disciplinara si raspunderea patrimoniala (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Suspendarea contractului individual de munca (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare);

6. Dispozitii generale. Obligatiile lucratorului privind apdrarea impotriva incendiilor.
Raspunderea juridica (Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apararea Impotriva
incendiilor);

7. Dispozitii generale. Domeniu de aplicare. Obligatiile angajatorilor. Obligatiile lucratorilor.
Supravegherea sanatatii. Comunicarea si raportarea evenimentelor. Contraventii. Accidente de munca
(Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata), a securitatii si sanatatii in munca);

8. Dispozitii generale (Hotirarea de Guvern nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006);

9. Capitonul 111 3.3. Intretinerea si repararea inciltamintei, aflati in folosintd asupra militarilor-
Dispozitiuni tehnice nr. G.3800/1983 privind depozitarea, conservarea,intretinerea si repararea bunurilor
materiale de resortul echipamentului;

10. Capitonul 1l 3.4 Repararea - Dispozitiuni tehnice nr. G.3800/1983 privind depozitarea,
conservarea,intretinerea si repararea bunurilor materiale de resortul echipamentului;

11. Alexa 7 din Dispozitiuni tehnice nr. G.3800/1983 privind depozitarea, conservarea, intretinerea
si repararea bunurilor materiale de resortul echipamentului.

5. SOFER Tp. II (studii medii sau studii generale) la grupa transport personal a U.M. 02192
Constanta.

Conditii specifice:
Absolvirea de studii generale;
Permis de conducere categoria B, C, D;
Vechime Tn domeniul de activitate al postului: minim 6 ani;
Conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului Tntr-un mediu militar;
Apt medical;
Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;
Nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

8. Spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres;

9. Abilitatea de comunicare, sociabilitate, flexibilitate, spirit de observatie, asumarea
responsabilitatii faptelor, spirit de initiativd, adaptare rapida la schimbari de orice natura, exprimare
logica, clard, precisa si concisd, rezistentd la efort psihic, spirit de echipa, capacitate de autoperfectionare.

NookrwnpE

Bibliografia de concurs:

1. O.U.G. nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare - capitolele I, 11, IV, V si VII;

2. H.G. nr. 1391 / 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 195 / 2002 -
capitolele I, IV, V, VI si VII;

3. M. 38 / 2016 pentru aprobarea ,,R.G. — 1, Regulamentul de ordine interioara in unitate” -
capitolul I1;

4. Legea nr. 53 / 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
titlul 11, titlul 11T si titlul V;

5. M. 17 / 2012 - Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul
Apararii Nationale - capitolele I si II;

6. Legea nr. 319 / 2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare - capitolul 1V;
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7. Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - capitolele II si III.

NOTA:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:

1. Circulatia pe drumurile publice. Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora.
Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor. Semnalizarea rutierd. Reguli de circulatie. Obligatiile
participantilor la trafic. Reguli pentru circulatia vehiculelor. Circulatia autovehiculelor cu mase si / sau
gabarite depasite. Raspunderea contraventionala. Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-
administrative;

2. Relatiile dintre militari si personalul civil;

3. Contractul individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihna. Securitatea si sdnatatea
1n munca;

4. Drepturi si obligatii ale personalului civil. Reguli de disciplina muncii. Procedura si criteriile de
evaluare profesionald a personalului civil contractual. Abateri si sanctiuni disciplinare;

5. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munc4;

6. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor. Exercitarea autoritatii de stat in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Activitate Perioada/
crt. Termenul
24.07.2023 -
1. | Depunerea dosarelor de concurs 04.08.2023/
pana la ora 15.00
5 Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs, cu mentiunea 09.08.2023/
" | ,,admis” sau “respins”, la sediul unitatii si pe site-ul www.anmb.ro pana la ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma selectiei . 10.08.2023/
3 dosarelor de concurs ’ ’ Intervalul orar
08.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii depuse de catre 11.08.2023/

4. | candidati pentru selectia dosarelor, la sediul unitatii si pe site-ul

pana la ora 17.30
www.anmb.ro

1. inginer de sistem debutant la

: : . o 9 16.08.2023/
blrgl{l securitate informatica — proba 0900 - 11.00
scrisa
2. inginer de sistem debutant la
biroulg management retele 16.08.2023/
. . N ’ 13.00 - 15.00
- N informatice — proba scrisa
5. | Desfasurarea primei probe
3. sofer tp. Il — proba scrisa 16.08.2023/
v ' 11.00 - 14.00

4. muncitor calificat tp. 111 (patiser)
— proba practica 16.08.2023/
5. muncitor calificat tp. 11l (cizmar) 11.00 - 14.00
— proba practica

5 Afisarea rezultatelor la proba scrisa/practica, la sediul unitatii si pe site-ul 18.08.2023/
" | www.anmb.ro pana la ora 17.30

Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute Th urma .21'08'2023/

7 desfasurarii probei scrise/practice ’ intervalul orar

’ 08.00-15.00

8 Comunicarea rezultatelor stabilite de catre comisia de solutionare a 23.08.2023/

contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba scrisd/practicd, la sediul | péna ora 17.30
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N Activitate Perioada/
ot Termenul

unitatii si pe site-ul www.anmb.ro
Desfasurarea celei de a doua probe — interviul
- inginer de sistem debutant la biroul securitate informatica — ora 08.00

9. | - inginer de sistem debutant la biroul management retele informatice — ora 24.08.2023
12.00
- sofer tp. 11, patiser, cizmar — ora 09.00

10 Afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul unitatii si pe site-ul 28.08.2023/

" | www.anmb.ro pana la ora 17.30

Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma .29'08'2023/

11. desfisurarii probel interviului intervalul orar
esfagurdrii probei interviulu 08.00 - 15.00
Comunicarea rezultatelor stabilite de catre comisia de solutionare a 31.08.2023/

12. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul
unitatii si pe site-ul www.anmb.ro

Afisarea rezultatelor finale, la sediul unititii si pe site-ul 05.09.2023/
www.anmb.ro pana la ora 17.30

pana la ora 17.30

13.

- Rezultatele obtinute in urma desfasuririi probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul UM
02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1 si pe pagina de internet www.anmb.ro, conform calendarului de
desfasurare a concursului, mentionat mai Sus.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoard la sediul U.M. nr. 02192 Constanta, strada Fulgerului nr. 1,
Constanta, telefon contact:

Pentru posturile de inginer de sistem debutant — 0241/626200 - int. 215

Pentru postul de patiser — 0241/626200 - int. 141

Pentru postul de sofer — 0241/626200 - int. 208

Pentru postul de cizmar — 0241/626200 - int. 142.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
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